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Rezumat
Rezumatul prezintă obiectivul și contribuția preconizată a cercetării. Rezumatul nu înlocuiește introducerea. Rezumatul trebuie scris cu caractere italice, trebuie să aibă între 150 și 200 de cuvinte și va fi formatat ca un singur paragraf, fără alte stiluri, marcatori și liste. Vă rugăm să utilizați majuscule normale în text. Caracterele italice sunt acceptabile. Nu utilizați mai multe coloane. Cel mai important aspect al unui rezumat este că acesta este un document scurt, menit să capteze interesul unui potențial cititor al lucrării dvs. Rezumatul trebuie să includă informații suficiente pentru ca cititorii să poată evalua natura și importanța subiectului.  Rezumatul trebuie structurat după cum urmează: a) o scurtă introducere în subiectul lucrării; b) o prezentare generală a stării actuale a literaturii științifice pe această temă; c) prezentarea principalelor rezultate și recomandări.

Cuvinte cheie: Includeți aici până la 5 cuvinte cheie, separate prin virgule; alegeți-le cu atenție, deoarece acestea trebuie să fie cuvintele care reflectă cel mai bine conținutul lucrării.

1. Introducere (în jur a 300 cuvinte)
Secțiunea introductivă a unui eseu are rolul de a capta interesul cititorului printr-o deschidere provocatoare, precum un citat, o întrebare sau o observație relevantă pentru tema abordată. Totodată, ea contextualizează subiectul din perspectivă istorică, socială sau culturală și formulează clar teza, exprimând poziția autorului. Introducerea va anunța și structura lucrării, orientând cititorul asupra direcției analizei.
2. Corpul eseului (în jurul a 1000 de cuvinte)
Corpul eseului reprezintă partea centrală a textului, în care teza este dezvoltată și susținută prin paragrafe coerente, fiecare construit în jurul unei propoziții tematice ce enunță ideea principală. Aceasta este susținută prin argumente clare, ilustrate cu dovezi și exemple relevante (citații, date, situații concrete), urmate de analiză și interpretare care explică modul și motivul pentru care acestea validează argumentul. De asemenea, utilizarea conectorilor logici asigură coeziunea textului și fluiditatea trecerii de la o idee la alta. Atât rigoarea analitică precum și eleganța exprimării constituie elemente ale evaluării. 
3. Concluzii (în jurul a 200 cuvinte)
Concluzia eseului are rolul de a încheia coerent și reflexiv demersul argumentativ, sintetizând ideile principale dezvoltate pe parcursul textului și evidențiind contribuția acestora la susținerea tezei. În această secțiune, autorul reiterează poziția exprimată inițial, însă într-o formă nuanțată, consolidată de dovezile și analizele prezentate, demonstrând validitatea argumentației. Totodată, concluzia extinde perspectiva asupra temei, subliniind implicațiile sale mai largi în plan economic, social, politic și evidențiind relevanța subiectului dincolo de cadrul strict al eseului. În final, un apel la reflecție sau un gând provocator oferă textului o încheiere deschisă, menită să stimuleze interesul cititorului și să invite la explorarea unor perspective viitoare.


Alte mențiuni
A. Cerințe de tehnoredactare
Eseurile trebuie redactate în română sau engleză. Lungime totală: 2400 de cuvinte (echivalent a cinci pagini), folosind macheta indicat mai sus.
În continuare, vor fi prezentate mențiuni suplimentare și exemple privind modul corect de includere, în corpul lucrării, a tabelelor, graficelor și surselor bibliografice utilizate.
A.1 Tabele
Tabelele trimise sub formă de imagini nu pot fi editate și nu pot fi incluse. Tabelele trebuie formatate în Word. Toate tabelele trebuie numerotate cu cifre arabe. Titlurile trebuie plasate deasupra tabelelor, aliniate la stânga. În cadrul unui tabel trebuie utilizate numai linii orizontale, pentru a distinge titlurile coloanelor de corpul tabelului, precum și imediat deasupra și sub tabel. Tabelele trebuie încorporate în text și nu furnizate separat. Numerotați tabelele consecutiv, în conformitate cu apariția lor în text. Mai jos este un exemplu care poate fi util autorilor.

Tabel 1. Exemplu de tabel
	Un exemplu de titlu de coloană
	Coloana A (t)
	Coloana B (T)

	Înregistrare
	1
	2

	Altă înregistrare
	3
	4

	Și o altă înregistrare
	5
	6


Sursa: adaptat după Hofstede (2010), p.15

A.2 Grafice

Graficele trebuie să fie de înaltă calitate, adecvate pentru reproducere și tipărire, ținând cont de reducerea necesară a dimensiunilor. Graficele trebuie să fie încorporate în text. Sub fiecare figură trebuie să apară un titlu descriptiv scurt. Menționați sursele sub titlu. Numerotați figurile consecutiv, în conformitate cu apariția lor în text și nu în funcție de secțiunea în care apar.








Graficul 1. Un exemplu de grafic
Sursa: adaptat după Hofstede (2010), p.15

A.3 Citări și bibliografie
Referințele trebuie enumerate la sfârșitul lucrării, în ordine alfabetică. Autorii trebuie să se asigure că fiecare referință din text apare în lista de referințe și viceversa.

Când se face referire la publicații în text, numele autorului și data publicării trebuie să fie incluse între paranteze. 
· Pentru un singur autor, utilizați numele de familie al autorului și anul: (Aron, 2002)  sau „... așa cum a demonstrat Aron (2002)”.
· Pentru doi autori, indicați ambele nume și anul: (Allain & Kravic, 2005) sau „Allain și Kravic (2005) au demonstrat recent ...”.
· Pentru trei sau mai mulți autori, utilizați numele primului autor plus „et al.” și data (Liam et al., 1996). 
· Pentru reglementări legale și legi, organizațiile utilizează numele abreviat și anul (între paranteze rotunde): (INS, 2008) sau „... conform INS (2008) ...”
· Citatele din grupuri de referințe trebuie enumerate în ordine alfabetică: „... după cum s-a demonstrat (Aron, 2002; Liam et al., 1996) ...”
· Adresa URL completă trebuie menționată în text ca citat, dacă nu se cunosc alte date. 
· Dacă autorii, anul, titlul documentelor sunt cunoscute și referința este preluată de pe un site web, adresa URL trebuie menționată după aceste date.

Toate referințele citate în text trebuie incluse în lista de referințe de la sfârșitul manuscrisului, iar fiecare referință din listă trebuie citată în text. Citările din text trebuie să fie între paranteze. Referințele trebuie enumerate în ordine alfabetică după autor. În cazul în care un autor are mai multe publicații, acestea trebuie ordonate după data publicării, începând cu cea mai veche.

Întreaga listă de referințe va fi scrisă cu fontul 10, aliniere stânga-dreapta, indentare suspendată de 0,5 cm, spațiere după 3 puncte, spațiere pe un singur rând, iar fiecare referință din listă se termină cu un punct, așa cum se poate vedea în lista de referințe de mai jos.
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